CoWorkOut —
Gesundheitsforderung
fUr EPUs in der
PostWerkStatt.
Und daruber hinaus.
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Um was geht's heute? Q.
CoWorkOut

ndes CoWo rEPUs

e Was ist Gesundheit und wodurch wird sie
beeinflusst? ‘

» Grundlagen Betrieblicher Gesundheitsforderung ~ PostWerkStatr
(BGF)

» Projektablauf CoWorkOut
 Austausch in der Gruppe » PostStudio




Gesundheit
derVersuch einer Definition

~Gesundheit ist ein Zustand vollstandigen korperlichen, seelischen und
sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Freisein von Krankheit oder

Gebrechen."
WHO, 1946

~Gesundheit ist nicht als passiver Zustand zu verstehen, sondern als labiles,
aktives und sich dynamisch regulierendes Geschehen und als einer der
extremen Pole auf dem Kontinuum von Krankheit und Gesundheit"

Aaron Antonovsky: Salutogenese. Zur Entmystifizierung von Gesundheit. Tibingen 1997

»,Gesundheit ist kein Zustand, keine Verfasstheit, ist kein Ideal und nicht
einmal ein Ziel: Gesundheit ist ein Weg, der sich erschliel3t indem man ihn
geht (und gangbar macht.)"

einrich Schipperges
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Wodurch wird Gesundheit beeinflusst?
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Gesundheitsdeterminanten sind Einflussfaktoren, die auf die Gesundheit der Bevélkerung wirken.

Dahlgren und Whitehead (1991) sprechen von .4 Einflussebenen der Gesundheit®. Diese sind:
« die Verhaltens- und Lebensweisen des oder der Einzelnen,
« die Unterstiitzung und Beeinflussung durch das soziale Umfeld des oder der Einzelnen, das der Gesundheit férderlich oder hinderlich sein kann,
« die Lebens- und Arbeitsbedingungen und der Zugang zu Einrichtungen und Diensten,
» die dkonomischen, kulturellen und physischen Umweltbedingungen, wie zum Beispiel der Lebensstandard oder der Arbeitsmarkt.

Die Gesundheitsdeterminanten kénnen veréndert werden und kénnen Ansatzpunkte fiir die Gesundheitsférderung darstellen.



Wodurch wird Gesundheit beeinflusst? .{
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Ziele und Ansatzpunkte der
Betrieblichen Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) umfasst alle gemeinsamen

Mal3nahmen von Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber,
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und der Gesellschaft zur Verbesserung

von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Dies geschieht durch
eine VerknUpfung folgender Ansatze:

> Verbesserung der Arbeitsorganisation
Y und der Arbeitsbedingungen

Forderung einer aktiven
Mitarbeiterbeteiligung

)\ Starkung personlicher Kompetenzen von
Y Mitarbeitenden und Fuhrungskraften
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ganzheitliche Betriebliche Gesundheitsforderung

'

Verhaltnispravention

- Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen

MalRnahmen zur Reduktion von
Belastungen + zum Ausbau
gesundheitsforderlicher
Rahmenbedingungen bei der Arbeit

N

Verhaltenspravention

- Starkung gesundheitsforderlicher
Verhaltensweisen/Kompetenzen der Mitarbeitenden

- Angebote/Aktivitaten, die zu

gesundheitsforderlicher Lebensfuhrung
motivieren sollen



Wie legen wir das auf das
Projekt CoWorkOut um?

, BGF Angebote sollen auf fir Nutzer*innen der
{ Postwerkstatt zuganglich werden

, Das Miteinander/das Voneinander Lernen/der Austausch —
einer der Hauptgesundheitsquellen im berufliche Setting —
sollen gefordert werden.

P AUCh EPUs in der Umgebung sind bei den BGF Angeboten

wilkommem.

Andere CoWorkingSpaces sollen von dem Projekt lernen.
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BGF-Projektablauf — Uberblick

Kick-Off

1 4
Vorbereitung Ist-Analyse Vertiefende Umsetzung der
Diagnose Analyse und MaBnahmen
Planung von
MafRnahmen
Konstituierung & 1. MA-Befragung Workshops zur MaRnahmen:
Zielfindung Mafinahmenlanung Verhaltensebene
Erhebung Verhaltnisebene
Rollenklarung, Ressourcen/Balastun
Planung konkreter gen
Projektablauf Erstellung

Malnahmenplan
Externe Begleitung

Abschluss

& Ausblick

6
Integration in
die
Nachhaltigkeit

MaRnahmen werden
regelmaRig
durchgeflihrt
Gesundheit ist fix im
Arbeitsalltag verankert

ev. QUICK WINS und/oder begleitende Standardmafinahmen



Projektlaufdauer 2023 - 2024

e I
e gff_?_ff_f?ff?_f?_ff?_fff

0 - Vorprojektphase

Recherche und Partner_innensuche

Antragserstellfung, Einreichung

30.11.2022

1 - Projektmanagement + Offentli i it

Crganisation, Projekisieusrung

Finanzma nagemenl. Control ing

Feriodische Stakeholderkommunikation

Einladung Kick-Cff
Farfizipativer Fick-CT

3022023

Fresseaussendung und Fartnermailings (WG, JWE, UDO, LEADER)
Websile online

270220235

Aktualisierungen VWebsite und scziale Medien

Periodische Steuerungsgruppen-Treffen

Ei Egreﬂ =) Projeﬂa bschluss

5006 2024

(7 Analysephase

Idenfifizieren / akft aller Teiloffentli iten (Stakeholder) und
erstellen von VerteilernMailinglisten

Uuantitative Erhebungen in der engeren und den enweiterien Jelgruppen
Qualitiative EThebungsvorkshops in der engeren Zielgruppe

Auswertung der Erhebungen und WS-Vorbereitung

‘Warkshop zur Maltnahmenplanung

Mellenstein: Analyse abgeschlossen, Walknahmenplan erstellt

U304 2023

einladen

- Umsetzungsphase: nahmen, nstalfungen, Kommunikation

infadung zu Akfivitaten (bewegie MilagspaUse usv)
Tlewslefier Aussand

Gesundhefizzirke!

Eewegle Mittagspause

Einladung zum Stakeholder-Treffen
Burgermeister- Gemeinde- und Siakeholderpraseniaiion

Fachvorirage

Yoga - Enfspannung am Abend

weitere Massnahme, entwickelt aus dem WS zur Massnahmenfindung

Mei ine: 2 Zwisch l n der ersten Umsetzungsphase
adaphierte Maknahmen und Arbeisentlasiungsgesprache

30.06.2023 und 31.01.2024

- on, uierung un Ii] erung

Meilenstein: FGO Zwischenbericht erstellt

259.09.2023

Cualitative Machbefragung im VWorkshop

Crnline-Nachbefragung quantitativ

Abschluss- und Evaluierungsworkshop
Mellenstein. Ergebnisse der Belragungen liegen vor

pl'O]EEI-ﬁESC Uss-Prasentation

31052024

pI'O]BE“ andbuch erstellen

1406 2024

Publikation und Dissemination der Ergebnisze und des BGF-Leitfadens fur
EPUs

Neue Angebote fur die Zeit nach Projekiende vorsiellen und sefzen

3006 2023




Mitarbeiter:innen /
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Bis zu 8o Fragen zu Arbeitszeit, Arbeitsbelastung, Anforderungen, Arbeit und

Privatleben.

Angelehnt an die standardisierten und valdidierten Befragungen WAI und

COPSAQ haben wir einen neuen Frageboigen entworfen, der speziell auf EPUs ‘

eingeht.

Maoglichst alle ca 20 CoWorker:innen aus der PWS sollten diesen ausfillen, dazu Post V\C/O?VO';KLEGgEN?HH
wird er via WKO an alle EPUs aus dem Bezirk gehen —das ist unsere

Vergleichsgruppe.

Ziele:

Unterschied in den Belastungen zwischen CoWorkingSpace und Homeoffice » POsStStu dio
zeigen

Datenbasis fUr eine Projektanebefragung zu haben —um zu zeigen, dass
CoWorkOut auch wirklich etwas bewirkt



Malsnahmenplanung

Auf Basis der Befragung, eines Workshops und
einiger Einzelgesprache die wir fihren werden,
werden wir in einem Workshop am 13. Marz
unsere Mal3nahmen planen.

Ab diesem Workshop und der Ubermittlung
unseres MafRnahmenkataloges an den FGO
starten wir so richtig — und stellen zur Verfigung,
was gewunschen und maglich ist.

Nach ca einem halben Jahr werden wir evaluieren,
was gut lauft und wo noch Bedarf ist und die
Mal3nahmen nachjustieren.

Bis Projektende im Juni 2024 soll es einen oder
mehrere Sponsoren geben, die die MalRnahmen
auch nach Projektende finanzieren.




Workshop Maldnahmenplanung am
13. Marz, 11:00

Kurzbeschreibung

Moderierter Arbeitskreis mit den Mieter*innen der Postwerkstatt zum Thema
Gesundheit und Wohlbefinden bei der Arbeit

Leitidee: Die Mitarbeitenden als Expertinnen und Experten fir ihren Arbeitsbereich

Ziele
Erhebung der Gesundheitsressourcen und Belastungsfaktoren bei der Arbeit
Erarbeitung von Verbesserungs- bzw. Losungsvorschlagen

Vorstellung der Ergebnisse in der Steuerungsgruppe

Rahmen

Workshop mit 1,5 - 2 Stunden + Einladung zum Mittagessen
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Erwartungen und Ideen fur Massnahmen —
Brainstorming ist eroffnet

Kostenzuschuss zu einer laufenden Therapie — Einzelmassnahme vs
Gemeinnutzen fir alle

Coachings — Einzelmassnahme vs Gemeinnutzen fir alle
Hohenverstellbare Tische, ergonomische Stuhle
1x [ Woche kostenloses, selbstgekochtes Mittagessen

Vortrage und bewegte Mittagspausen
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Das Projektteam £
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Mitglieder Aufgaben

Stefan Parnreiter-Mathys - Projektleitung

Birgit Kuiblbock . Workshops/fachliche Beratung ‘
Markus Pebock - Fachliche Beratung/Evaluation

Bernhard Lichtenberger - PR, OA PostWerk Statt
Sophie SChmidauer . CO-WORKING OTTENSHEIM.

Befragung(en), Projektasistenz

» PostStudio



N\®
Finanzierung @ Fonds Gels-;lundes
Osterreic



Gruppenarbeit
10 Minuten

Welche Fragen habe ich zum Projekt(ablauf)

Was ist mein Beitrag fUr ein gelungenes Projekt?

Welche Erwartungen habe ich an das Projekt?




Vielen Dank

R
Ich bin ein freier
Flexdesk und
freve mich avf
dichl ¢
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